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INTRODUCCION.

El municipio de Albalat dels Sorells y los siguientes entes locales, han formalizado un acuerdo para poder tener

un Plan de Igualdad a medida de sus necesidades:

- Mancomunitat Horta Nord

- Ayuntamiento de Rafelbunyol
- Ayuntamiento de Albuixech

- Ayuntamiento de Massalfassar
- Ayuntamiento de Museros

- Ayuntamiento de La Pobla de Farnals

Albalat dels Sorells y los municipios antes citados junto con la Mancomunitat, han decidido llevar a cabo la
redaccién de un Plan de Igualdad en su fase interna de Recursos Humanos, con el propésito de avanzar en el

préximo ejercicio en la redaccion de la fase que afecta a la ciudadania.

El Programa se acomete desde el primer momento como un Proyecto Global, con el objetivo de avanzar juntos
en la incorporacién de la perspectiva de género y la cultura de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres en sus respectivos consistorios.

En este contexto colaborativo, la transversalidad de género se configura como la principal estrategia para
conseguir el objetivo de incorporar la IOMH, y de este modo la Mancomunitat, acompaiiando a estos
municipios, actuara como una vertebradora de servicios sociales y politicas publicas de igualdad, incorporando
también el enfoque de género en las politicas especificas que tradicionalmente viene realizando desde su
creacién, implementando la denominada Estrategia Dual en la que se complementan politicas especificas de

igualdad y politicas transversales de género.

Este Proyecto comun pretende pues introducir actuaciones dirigidas a la estructura organizacional de las
propias corporaciones locales, a los procesos de elaboracién de politicas publicas y a la plantilla municipal. En

este sentido, las actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad en su primera fase, contribuyen a incrementar la
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eficacia y la eficiencia de la gestion pliblica, y a aprovechar el talento de todas las personas que forman parte

de cada uno de los consistorios.

El primer paso para poder incorporar de manera eficaz la perspectiva de género en la gestién de los recursos
humanos ha sido la realizacién de un diagnéstico que ponga de relieve las condiciones en que realizan sus
tareas las personas que integran las distintas plantillas municipales y de la Mancomunitat, trabajando con

datos desagregados por sexo, y extrayendo conclusiones sobre el estado de la cuestion.

En este proceso ha participado personal técnico y politico de los municipios y de la Mancomunitat, que han
constituido un grupo de trabajo, y se ha contado con el asesoramiento técnico de una consultora experta en la
materia. Dicho grupo de trabajo ha realizado dos sesiones de sensibilizacién, con el fin de obtener la
capacitacion bésica para la posterior redaccion del PIO cuya fase inicial persigue el objetivo de la integracidn

del Principio de Igualdad en la Estructura Organizacional de los Ayuntamientos y la Mancomunitat.
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a) Compromiso institucional
’ﬁ
AUNTAVENT
DECLARACION INSTITUCIONAL AYUNTAMIENTO DE ALBALAT DELS
SORELLS

La igualdad de mujeres y hombres es un derecho fundamental para todas las
personas y constituye un valor de importancia central para la democracia. A fin de que
se cumpla plenamente este derecho, no basta con que se reconozea legalmente, sino que
ademds se ha de ejercer efectivamente e implicar todos los dmbitos de la vida mediante
politicas pablicas de igualdad.

El Alcalde y la Concejalia de Igualdad, quieren poner de manifiesto el
compromiso explieito a toda la organizacién municipal, en el establecimiento y

desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

. hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asf como en el
L impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en ¢l seno de nuestra
organizacién, instaurando Ia igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como

un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de Recursos Humanos, de

acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de

22 de marzo, para la ignaldad efectiva entre mujeres y hombres. Por ello, en fecha de 17

de junio de 2016 se ha decidido elaborar un Plan de Igualdad para la plantilla de la

La Administracién Local en su amplio 4mbito de competencias y colaborando
con el conjunto de actores locales, sensibilizados con la igualdad, pueden y deben
promover una sociedad verdaderamente igualitaria, amparados legalmente por la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asf
como haciendo efectivo el artfculo 4.1 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de 1a Generalitat
Valenciana para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Por ello y en aras de contribuir al desarrollo de la equidad de mujeres y hombres

en su organizacién municipal, y para la elaboracién del I Plan de Igualdad, crea una

= Comisién de Igualdad, que pretende ser un paso més hacia la materializacién del
principio de igualdad en nuestro municipio.

Una vez consolidado el proceso de implementacién del I Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Albalat dels Sorells; se pretende continnar acercando-a la ciudadanfa
la igualdad, con el objetivo de combatir la reproduccién de las desigualdades en log
dmbitos politico, econdmico, social y cultural y eliminar la lacra social de la violencia
de género. Para ello se abrird durante esta legislatura un proceso de participacién
ciudadana mediante las asociaciones, que se materializard en un Plan de Igpaldad
dirigido a la ciudadania del municipio de Albalat dels sorells.

Albalat dels Sorells, a 18 de juli
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Acta de Constitucién de la Comisién de Igualdad del municipio de Albalat dels
Sorells.

El municipio de Albalat dels Sorells ha decidido levar a cabo la redaccién de un Plan
de Igualdad en su fase interna de Recursos Humanos, y hacerlo en compafiia de otros
municipios de su mancomunidad ( Albuixech, Museros, Rafelbunyol, La Pobla de
Farnals, Massalfassar y la propia Mancomunidad de L Horta Nord), con el doble
objetivo de economizar recursos econdémicos y de avanzar juntos en esta estratégica
tarea de incorporar la perspectiva de género y la cultura de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en sus respectivos consistorios.

Para la correcta implementacién del I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Albalat
dels Sorells, y con el fin de ganar en eficiencia en toda la actividad de preparacién del
plan y garantizar que el proceso de ejecucion del mismo sea viable, se crea una pequefia
Comisién de Igualdad, 6rganc compuesto por tres personas, una que actuard en
representacion de la parte politica y dos como representantes de la parte técnica y
laboral. Este 6rgano trabajard en colaboracitn y coordinacién con las Comisiones de
Igualdad de la Mancomunidad y del resto de municipios antes citados, asumiendo que
estamos ante un Proyecto comiin, innovador y con el objetivo de transformar las
corporaciones y posteriormente las sociedades de los municipios integrantes en espacios
de Igualdad y No Discriminaci6n por Sexos.

Las personas integrantes de la Comisién de Igualdad recibirdn formacidn previa en
materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, durante el mes de septiembre de
2016.

Son nombradas para componer la Comisién de Igualdad las siguientes personas que
ostentan los siguientes cargos:

- Difa. Yolanda Sanchez Herrero, Concejala Delegada de Igualdad.
- D. Diego Ferndndez Coiadas Navarro, Oficial-Jefe de Policia Local del Ayuntamiento.
- Dfia. Maria José Gil Regolf, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

Ademés, como personas externas de la Corporacién y en calidad de asesoras téenicas en
materia de igualdad se incorporan a la Comisién de igualdad:

Diia. Ana Julidn, consuitora EqualityMomentum

Dfia Elisa Iniesta, consultora EqualityMomentum

Albalat dels Sorells, | de septiembre de 2016.
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Funciones de la Comisién de Igualdad:

La Comisién de Igualdad tendra las siguientes competencias:

1. Velar para que en el municipio de Albalat dels Sorells se cumpla el principio de igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Atender a las consultas o dudas planteadas por la plantilla del consistorio referente al Plan de Igualdad.
3. Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

4. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa y promover su implantacion.

5. Promover la ejecucién y el seguimiento de las acciones, asi como la evaluacion interna y externa del Plan de

Igualdad.

6. Promover una remodelaciéon de la misma, de modo que la tras la redaccion del Plan, la Comisién de

seguimiento cumpla con el principio de presencia equilibrada, a través de la incorporacién, en este caso, de

varones.

7. Cuantas otras funciones la Comision se atribuya por consenso o le sean encomendadas por la Comisién del

convenio colectivo orientadas a igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la empresa.

Diagndstico de Igualdad Albalat del Sorels 7
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JUSTIFICACION JURIDICA.

Normas de caracter estatal

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.
Derechos y deberes derivados del contrato. Art 17: No discriminacién en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacién directa o
indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacién o condicién sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco

con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espaiiol.

Serdn igualmente nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una
accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no

discriminacién.
2. Podran establecerse por ley las exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podré regular medidas de reserva, duracién o

preferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colocacién de trabajadores demandantes de

empleo.

Asimismo, el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo
de grupos especificos de trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al empleo. La

regulacién de las mismas se hara previa consulta a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales

mas representativas.

Diagnéstico de Igualdad Albalat del Sorels 8
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Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran prioritariamente a fomentar el empleo

estable de los trabajadores desempleados y la conversion de contratos temporales en contratos por tiempo

indefinido.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacion colectiva podra establecer medidas
de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra establecer
reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo o

categoria profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacién colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificacién
profesional, promocién y formacién, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria

profesional o puesto de trabajo de que se trate.

5. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley

Orgdnica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 27/ 2003, de 31 de julio, Reguladora de la Orden de Proteccién. Esta norma utiliza ya el término violencia
de género y establece medidas en el ambito judicial de seguridad para las mujeres que la sufren. Reconoce que
la violencia ejercida en el entorno familiar y, en particular, la violencia de género constituye un grave problema
de nuestra sociedad que exige una respuesta global y coordinada por parte de todos los poderes publicos.

Es necesaria, en suma, una accion integral y coordinada que atine tanto las medidas cautelares penales sobre el
agresor, esto es, aquellas orientadas a impedir la realizacién de nuevos actos violentos, como las medidas
protectoras de indole civil y social que eviten el desamparo de las victimas y den respuesta a su situacion de

especial vulnerabilidad.

Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
En su exposicion de motivos define la violencia de género como el simbolo més brutal de la desigualdad

existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo de

Diagndstico de Igualdad Albalat del Sorels 9
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serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision.
El objeto de la Ley se circunscribe a la violencia ejercida por quien sea o haya sido el cédnyuge o el hombre que
esté o haya estado ligado a la mujer victima por una relacién similar de afectividad (pareja), atin sin convivencia
(noviazgo). También limita la violencia de género a la violencia fisica, psicolégica, incluidas las agresiones a la
libertad sexual, las amenazas, las coacciones y la privacién arbitraria de libertad.
Esta Ley establece medidas contra la violencia que sufren las mujeres en el &mbito educativo, de la publicidad y
los medios de comunicacion, sanitario, de la tutela institucional, penal y judicial, asi como:
» Derechos de las Mujeres Victimas de Violencia de Género: a la Informacién, a la Asistencia
Juridica, a la Asistencia Social Integral, Derechos Laborales y Prestaciones de la Seguridad
Social, Derechos de las Funcionarias Publicas, Derechos Econémicos. Ademds del acceso a la
vivienda y residencia ptblica como colectivo prioritario.
» Medidas de Sensibilizacién, Prevencién y Deteccién a través del Plan Nacional de
Sensibilizacién y Prevencién de la Violencia de Género con dos objetivos estratégicos:
1. Mejorar la respuesta frente a la violencia de género.
2. Conseguir cambio en el modelo de relacién social entre hombres y mujeres.
En el marco de estos objetivos, las actuaciones en las que tiene competencia la Administracién Local son:
a) Formacién y especializacién de profesionales en el &mbito de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
b) Formacion y especializacién de profesionales en el &mbito de los Servicios Sociales.
c) Asistencia Social Integral.

d) Medidas de informacién y campafias de sensibilizacién que analicen el fenémeno de la violencia de

género.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (Art 15). “El principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacién de todos
los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién
de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacién de politicas ptblicas en todos los dmbitos y

en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.”

Diagndstico de Igualdad Albalat del Sorels 10
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Colaboracién entre las Administraciones publicas (Art 21) La Administracion General del Estado y las

Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre
mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas cofnpetencias Y, en especial, en sus actuaciones de
planificacién. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podrdn adoptarse planes y programas
conjuntos de actuacién con esta finalidad. Las Entidades Locales integrardn el derecho de igualdad en el

ejercicio de sus competencias y colaborardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Contenido de los Planes de igualdad (Art. 46). Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad
a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados. Para la consecucién de los objetivos fijados, los
planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional,
promocion y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del

establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Formacién para la igualdad (Art 61). Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y de los organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica. La
Administracion General del Estado y los organismos ptublicos vinculados o dependientes de ella impartiran
cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre prevencién

de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo (Art. 62) Para la prevencién del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas negociaran con la representacién
legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que comprenderd, al menos, los siguientes

principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o

dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Diagndstico de Igualdad Albalat del Sorels 11
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b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la

intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de

acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

Art 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico. Todos los Departamentos Ministeriales y
Organismos Publicos remitirdn, al menos anualmente, a los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de
Administraciones Publicas, informacion relativa a la aplicacién efectiva en cada uno de ellos del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, con especificacion, mediante la desagregacion por sexo de los datos, de la

distribucion de su plantilla, grupo de titulacién, nivel de complemento de destino y retribuciones promediadas

de su personal.

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico

Planes de Igualdad (DA 82)

Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito

laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral

entre mujeres y hombres.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar
un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal

funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, en su articulo
27.3, apartado c), establece como competencia delegable en los municipios la “Prestacién de servicios sociales,

promocion de la igualdad de oportunidades y la prevencion de la violencia contra la mujer”.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, que segtin la Disposicion Adicional 72 establece que las Administraciones

Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta
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finalidad, deberédn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral. Y que, sin
perjuicio de ellos, las Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en
el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los

términos previstos en el mismo.

Normas de caracter autonémico:

Decreto 210/1997, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se crea la Comisién Interdepartamental

de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Igualdad y

Administracion Publica

Articulo 44. Igualdad en los procesos de formacién y promocién de puestos de trabajo. Las administraciones
publicas valencianas establecerdn planes plurianuales de formacion con el fin de promover, dentro del respeto

a los principios de mérito y capacidad, el acceso de las mujeres a la promocién interna de la funcién publica.

Articulo 45. Igualdad en la promocién interna. Las administraciones publicas estableceran planes plurianuales
de los distintos departamentos con el fin de promover el acceso de las mujeres a la promocién interna de la

funcién publica. Cada departamento deberé fijar en los respectivos planes los indicadores y objetivos.
Articulo 46. Fomento de la igualdad en el ambito de la contratacién.

1. En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos 0 mas empresas a las que les hubiera correspondido la
maxima puntuacidn, tendran preferencia en la adjudicacién de los contratos administrativos de la Generalitat,
las proposiciones de los licitadores que con la solvencia técnica de la empresa presenten un plan de igualdad
previamente aprobado por cualquier administracién publica u érgano competente, siempre que las mismas

igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios objetivos que sirven de

base para la adjudicacion.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el érgano de contratacién podra acordar el
establecimiento de otros criterios adicionales de desempate de las empresas, incluida su prelacién. La

adopcidn de cualquier criterio adicional deberé constar, en todo caso, en el anuncio de licitacién.

Articulo 47. Acoso sexual.

La administracién autonémica incorporara en el Régimen de la Funcién Puablica Valenciana el cédigo de
conducta contra el acoso sexual recogido en la Recomendacién de la Comisién de las Comunidades Europeas

de 27 de noviembre de 1991, relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.
Articulo 48. El lenguaje no-sexista en los escritos administrativos.

Las administraciones publicas valencianas pondran en marcha los medios necesarios para que toda norma o

escrito administrativo respeten en su redaccién las normas relativas a la utilizacién de un lenguaje no-sexista.

Decreto 133/2007, de 27 de julio del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los Planes de

Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana.

LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién Publica Valenciana

Articulo 51. Principios de la seleccién. Todas las ciudadanas y ciudadanos tienen derecho a acceder al empleo

publico de conformidad con los siguientes principios:

a) Mérito, capacidad e igualdad.

b) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

c) Transparencia.

d) Imparcialidad y profesionalidad de las personas que formen parte de los érganos de seleccién.

e) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccién.

f) Adecuacién del contenido de las pruebas que forman parte de los procedimientos selectivos a las funciones a
asumiry las tareas a desarrollar.
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g) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procedimientos de seleccién.
h) Eficacia y eficiencia.
i) Igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Planes de igualdad (DA 11)

Las administraciones publicas elaboraran y aprobarén planes de igualdad de género que contendré un conjunto
de medidas que posibiliten la eliminacién de los obstdculos que impiden o dificultan la igualdad real de

oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional.

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito

de la Comunitat Valenciana.
Articulo 19. Derechos de las empleadas publicas de la administracién de la Generalitat

1. Todas las empleadas publicas de la administracién de la Generalitat podran beneficiarse con prioridad de
medidas de traslado, baja o adaptacién de su jornada laboral en los términos que prevé la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestidn de la Funcién Publica Valenciana, en el ordenamiento juridico

y la legislacién vigente, y en los Planes de Igualdad de todas las administraciones publicas.

Articulo 31. Actuaciones de informacién y sensibilizacién social

1. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana, en el ambito de sus respectivas competencias,
llevaran a cabo periddicamente actuaciones de informacién y estrategias de sensibilizacién dirigidas a la

sociedad, con el fin de prevenir y eliminar la violencia sobre la mujer.

2. Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana llevaran a cabo cuantas medidas de sensibilizacién
e informacién consideren pertinentes, tanto a nivel publicitario como en los medios de comunicacién, dirigidas
a fomentar la igualdad entre los sexos, eliminar actitudes y estereotipos sexistas, conseguir el rechazo social de

la violencia sobre la mujer y dar a conocer los recursos y servicios de asistencia disponibles para la atencién

integral de las victimas.

Diagndstico de Igualdad Albalat del Sorels 15



Con el asesoramiento de;

G2 JQUALITY
WMOMENTUM
. AJUNTAMENT i .
Joventut, Esports i lgualtat ' ALBALAT DELS SORELLS %m%&%’%ﬁ

DIAGNOSTICO.

El presente diagndstico de situacién incorpora los datos desagregados por sexo, con la informacion facilitada
por la organizacidn, visible mediante gréficas, y analiza los diferentes hallazgos a nivel cualitativo y a nivel

cuantitativo:

| Estructura y organizacién: cuestiones generales e informacion previa.

a. Composicion de la plantilla

Distribucion de la plantilla por género

B % Mujeres M % Hombres

La plantilla del Ayuntamiento de Albalat del Sorells se compone, en el momento en que se realiza este
Diagndstico, por 39 personas, de las cuales el 41% son mujeres (en concreto 16) y el 59% son hombres (en
concreto 27). Observamos una proporcion equilibrada (60% a 40%), si bien con mayor presencia masculina.

En este dato de plantilla no se incluye el personal politico.

b. Proporcion de la poblacion
Podemos afirmar que la proporcién de la poblacién en esta organizacién, y asi se va a valorar y a comparar
desde este momento, es la de 41% mujeres, y 59% hombres. Existe como vemos un desequilibrio a favor de los

hombres. En ese sentido, a lo largo del andlisis de los siguientes apartados y gréficos, observaremos en que
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niveles se respeta esa proporcion de la poblacién, y en que niveles se desvia, para asi sacar las conclusiones

oportunas.

¢. Estructura por edades
No se cuenta con esta informacién. Seria interesante incorporar como una de las acciones del Plan de Igualdad,
averiguar los hombres y las mujeres que se agrupan en cada franja de edad, para conocer en profundidad

como se configura la plantilla, y prever las necesidades de conciliacién que pudiera tener.

Il. Posicionamiento laboral
En este apartado se analiza la distribucién de personal por niveles jerarquicos y/o de clasificacién profesional

en el Ayuntamiento de Albalat del Sorells, asi como la presencia equilibrada en érganos de toma de decision.
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a. Composicion de la plantilla éreas funcionales.

Distribucion de la plantilla por Departamentos, Servicios y/o
Unidades Funcionales
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B Mujeres B Hombres

Como se puede observar en la gréfica dentro de la mayoria de los departamentos o unidades
funcionales hay una mayor presencia femenina que masculina a excepcién del departamento de

Policial local, de Técnico de Cultura y el personal de Mantenimiento, los cuales se encuentran
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masculinizados. En el departamento Tributario y el de Registro se denota una proporcionalidad

equilibrada desde la perspectiva de género.

b. Composicion de la plantilla en niveles intermedios.

Distribucion de la plantilla Puestos de Coordinacién /
Supervision

50% 50%

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

N Mujeres M Hombres

A pesar de la acusada feminizacion de la plantilla, un hombre se integra en el reparto en puestos de

coordinacién o supervision (en concreto el encargado de personal de mantenimiento).
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¢. Composicion de la plantilla en nivel técnico.

Distribucion de la plantilla Grupos profesionales Técnico

100% ~

80%

60%

40%

20%
0% 0%0% 0%0% 0%0% 0%0% 0%0% 0%0% 0%0%

0% 7 AT AR A AT AP
Técnico 0 0 0 0 0 0 0
cultura

B Mujeres ™ Hombres

El cargo que pertenece al grupo profesional técnico se encuentra ocupado por un hombre.

d. Composicién de la plantilla en nivel administrativo.

Distribucion de la plantilla Grupos profesionales
Administrativos

W Mujeres ™ Hombres

La informacién de las graficas muestra una segregacion horizontal en la categoria de profesionales

administrativos, que resulta considerablemente feminizada.
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e. Composicion de la plantilla en puestos de profesionales no cualificados.

o
!
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1

Distribucion de la plantilla Grupos profesionales no

cualificados

60% - 53%

50%
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0%
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B Mujeres
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Se denota cémo la proporcién de ocupacién en los puestos clasificados dentro del grupo de profesionales no

cualificados exista una proporcién parecida a la de la plantilla general, en términos de hombres/mujeres,

observandose una masculinizacién en la categoria de personal de mantenimiento (ocupada por 2 mujeres

frente a 8 hombres). Los puestos que sélo son ocupados por mujeres o existe una mayoria de ellas,

corresponden al drea de limpieza, o cuidado (personal de limpieza y ayuda a domicilio).
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f- Distribucién de la plantilla por antigiiedad.

Distribucion de la plantilla por antigiiedad Comparativa
hombres y mujeres

Mids de 25 afios
Mas de 18 afios
Mds de 15 afios

Mas de 9 afios

Mas de 3 afios

Mas de 1 afio

Menos de 1 afio /

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M N° de Hombres B N2 de Mujeres

La mayoria de las mujeres estdn representadas en todas las franjas de antigiiedad a partir de tres afios de
antigiiedad. La franja de antigtiedad donde se encuentra la mayor parte de la poblacién es quienes llevan méas
de 9 afios en la organizacién, en concreto 11 mujeres frente a 7 hombres.

Podemos afirmar, que, la antigiiedad de los hombres en la plantilla, en promedio es inferior a la de las mujeres.

Comparativo de Antigiiedad - Mujeres

0%_\ 0%

B Menos de 1 afio
=® Mds de 1 afio

= M3s de 3 afios
W Mds de 9 afios
® Mas de 15 afios
= Mas de 18 afios

B Més de 25 afios
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Comparativo de Antigiliedad - Hombres

0%

® Menos de 1 afio
= Mas de 1 afio

= M3s de 3 afios
W Mas de 9 afios
W Mas de 15 afios
= Mds de 18 afios
= Mds de 25 afios

g. Distribucion de la plantilla por horas semanales trabajadas.

Mds de 40 horas

40 horas

De 36 a39

De 20 a35

Menos de 20

Comparativo Jornada laboral
100,0%
100,0%
Vi Ve
20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
M N2 de Hombres M N2 de Mujeres

Se visualiza un desigual reparto en las horas semanales trabajadas. Siendo proporcionalmente mayor el

numero de hombres contratados a tiempo completo, frente al nimero de mujeres. En nimeros absolutos 7
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mujeres estan contratadas a tiempo completo frente a 14 hombres, y 9 mujeres estan contratadas a tiempo

parcial frente a ningtin hombre.

Lo que supone que mas de la mitad de las mujeres (el 56%) tengan un contrato a tiempo parcial, frente a un 4%

i
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de hombres en la misma circunstancia.

h. Distribucion de la plantilla por el tipo de Contrato.

Contrato sustitucion
Contrato en formacion
Contrato en practicas
Contrato por obra o servicio
Contratos temporales

Contratos indefinidos

Comparativo Tipo de contrato

2 - # o« ~

0,0%

10,0%  20,0% 30,0%  40,0%

m N2 de Hombres ® N¢ de Mujeres

50,0%

56,3%

e
60,0%

Como puede observarse en la gréfica, existe un elevado indice de contratos por obra, en niimeros absolutos 7

mujeres y 9 hombres tienen un contrato por obra o servicio.
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i.  Contrato Temporal

Tipo de contrato temporal de la plantilla personas contratadas a
término definido

Otros 3&
Jubilacién parcial 8&
Relevo g;:;:
Temporal de insercién g&
Sustitucién por jubilacién a los 64 afios 832
Diversidad funcional gg
Formacion, Practicas 832
Personal Laboral 832
Interinidad - s
0%

Eventual por circunstancias produccién 0%

- 43%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

= Hombres ® Mujeres

En las siguientes graficas, vemos que la incidencia masculina y femenina en niveles de proporcionalidad en los
contratos temporales. Respecto de la temporalidad, los contratos temporales en un alto porcentaje son por

obra o servicio y el resto por interinidad (en concreto 2 mujeres, frente a 3 hombres).

j. Distribucion de Bajas en la Plantilla.
En cuanto a las bajas en los tltimos dos afios, consta la no renovacién de contratos temporales de 21 mujeres y
15 hombres. La cantidad de mujeres cuyos contratos fueron terminados equivalen en cantidad al 131% de

mujeres en la plantilla, y los hombres a un 65% de hombres en la plantilla.
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Baja en la organizacionen los dos ultimos afios

#;NOMBRE?

Extincién durante periodo de prueba

Despido disciplinario

Expediente Regulacién Empleo / Despido colectivo

No renovacién de contrato temporal 131,25%

Dimision de la trabajadora o trabajador
P P 7 # rd

0,00%20,00%40,00%0,00980,00%00,00£20,00840,00%

® Hombres ™ Mujeres

k. Distribucion de Incorporaciones en la plantilla.

En los dltimos afios ha habido pocos procesos selectivos debido fundamentalmente a que, con fecha de 30 de
diciembre de 2011, el gobierno articula el Real Decreto-ley, 20/2011, por el cual prohibe la contratacién de
personal en las administraciones publicas. En su articulo 3, oferta de empleo publico u otro instrumento similar
de gestion de la provisién de necesidades de personal, expone la prohibicién a la contratacién de personal
temporal o nombramientos de funcionarios interinos para el afio 2012, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes. Ello ha impedido la ampliacién de plantilla en la administracién. Sin embargo, en
2015, se han produidol13 incorporaciones en el Ayuntamiento, corresponden a 8 mujeres a tiempo parcial,

frente a 2 hombres y tres mujeres a tiempo completo.
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Incorporaciones ultimo aio por tipo de contrato

Otros (beca de formacion, efc.)

Aprendizaje

Précticas

indefinido a tiempo completo

Indefinido a tiempo parcial

Fijo discontinuo

Temporal a tiempo completo

Temporal a tiempo parcial

50%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Hombres M Mujeres

Il Promocidn y carrera profesional.

Se declara que no se cuenta con un plan de Carrera definido, y que no se cuenta con un sistema de evaluacién
del personal de acuerdo a la promocién interna.

Ninguna accién destinada a incentivar la promocién de mujeres en la organizacién ha sido puesta en marcha, y
tampoco se cuenta con incentivos dirigidos a promover a las mujeres.

Se carece de programas formativos orientados a la promocién interna. Tampoco se realizan campafias de

publicidad de las vacantes de promocion interna.
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No se reconocen los periodos suspensivos para la promocién en la organizacién.
Al analizar este apartado, prestamos en un principio atencién a la ratio de personas que solicitan la promocién,

pero no se han solicitado ni concedido promociones en el Ayuntamiento.

IV. Formacién

Se declara que la organizacién no dispone de un plan de formacién dirigido a todo el personal de la plantilla, asi
como tampoco disponen de mecanismos de deteccién de necesidades de formacion.

La formacién que se ofrece a las personas de la plantilla es la oferta de cursos incluida en el Plan de Formacién
continua de la Diputacién de Valencia

La formacidn que realiza la organizacion es de caracter Obligatorio y Voluntario.

Se declara que no existen previsiones de ayudas o beneficios para la formacién externa.

No existe formacién para el personal en materia de Igualdad de género dentro del Ayuntamiento.

La organizacién ofrece la posibilidad de que las personas de la plantilla reciban formacién que o esté
directamente relacionada con el puesto de trabajo, la organizacién sefiala que “Nunca ha habido problema
dado que el personal solicita cursos relacionados con su drea de trabajo”.

Las formaciones en la organizacién se realizan fuera del lugar de trabajo y casi siempre son fuera de la jornada
laboral. No se ofrecen facilidades o compensaciones si los cursos se ofrecen fuera del horario laboral. La
formacion ofertada fuero del horario de trabajo corresponde al Plan de formacién de la Diputacién de Valencia,

a la ofertada por sindicatos. Este tipo de formacion estd dirigida a todo el personal del Ayuntamiento.

Personas beneficiadas por tipo de
formacion

50% -
40% -

& W Personas beneficiadas de
30% - formacién interna
20% - MW Personas beneficiadas de
10% - formacién externa

‘2
X
i

% Mujeres

% Hombres
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La grafica muestra cierta proporcionalidad en la cantidad de hombres y mujeres beneficiados/as por el tipo de

formacion recibida. Como ya se ha mostrado, en este Ayuntamiento se realizan solamente actividades de

formacién externa, un 59% de la totalidad de estas personas son hombres y el resto mujeres.

V. Seleccién de personal
Para que se inicie un proceso de seleccién y contratacién es necesario que exista el requerimiento de una
sustitucion de otra persona de la plantilla, exigencias productivas coyunturales, y el desarrollo de actividades
estacionales que hacen necesaria la incorporacién de personal.
Como estrategias de reclutamiento se hace uso de las Bolsas de trabajo y la publicidad en medios de
comunicacion, la gestién directa por el drea de recursos humanos y el uso de los Servicios Publicos de Empleo.
La estrategia principal que utiliza la organizacién para la realizacién de procesos de seleccién es la realizacién
de:

- pruebas selectivas y exdmenes,

- y/o oposicién,

- concurso de méritos,

-y entrevista personal.
No se hace mencidn a cudles son los criterios de seleccién usados.
La determinacién del perfil de los puestos de trabajo se inicia con el nombramiento de una comisién de
valoracién o de un tribunal para la seleccidn del personal. La seleccién se hace cumpliendo con las condiciones
establecidas en las bases especificas para el puesto y contrastandolos con las personas que se han postulado.
También se selecciona a través de oferta al Servef.
Los criterios profesionales de aplicacion general son especificos para cada proceso de seleccion.
Se declara que la organizacién no dispone de criterios de seleccion profesionales formalizados y/o

documentados.
Las Fases del proceso de seleccion:

¢ Inicio: elaboracién bases especificas a un puesto, o bien oferta al Servef de candidaturas.

e Desarrollo proceso: presentacion instancias y méritos, baremacién por el tribunal de seleccién.
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¢ Finalizacién: Publicacién y resolucién alegaciones. Propuesta de contratacién del tribunal de seleccién a

la Alcaldia.
El 6rgano implicado en el proceso de seleccién es el Tribunal de Seleccién o Comisién de Valoracién y sobre
este recae la responsabilidad de la decision final sobre la eleccién de personal.
Se declara que no se realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles de la empresa.
Se declara que no existen barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacién de las mujeres a la
organizacion ni puestos que se encuentren especialmente masculinizados.
Respecto a la influencia de los criterios propuestos por la Consultora en el proceso de seleccién se ha declarado

por parte del Ayuntamiento de Albalat del Sorells, que todos son indiferentes. A saber:

e El sexo femenino, e |a asertividad,

e |a edad entre 25y 40 afios, e |ainiciativa,

e estado civil casado, e capacidad de trabajo en equipo
e aspecto fisico agradable, e la experiencia,

e ladisponibilidad para viajar, e la capacidad de mando,

e disponibilidad para cambiar de residencia,

e la no afiliacién sindical, e los dotes de liderazgo,

e ladocilidad, e habilidades de organizacién, y coordinacién
e |afuerza fisica de equipos,

e destreza manual, e |a afabilidad.

e carencia de responsabilidades familiares,
disponibilidad para trabajar a tiempo
parcial,

e disponibilidad de tiempo extra para dedicar
a la organizacidn, si se requiriera,

e el esfuerzo formativo realizado

¢ el domicilio,

e |a antigiliedad en la organizacién (10 o mas

afios),

el desempefio de puestos de mando.
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Respecto a los recursos para la conciliacién, establecidos por la organizacién, se ha declarado que existe la

posibilidad de flexibilidad horaria. Sin embargo, la organizacién no tiene procedimientos de divulgacién ni de

promocién de los mecanismos legales de conciliacion. Para hacer uso de los derechos de conciliacion la

persona interesada debe comunicarse formalmente por escrito ante el Ayuntamiento. Se desconoce el tiempo

medio de respuesta desde la solicitud.

Personas empleadas con otros familiares a
cargo

Personas empleadas con hijos/as a cargo

v

,00%

00%

Conciliacion - Circunstancias familiares

m % Hombres

% Mujeres

8,75%

Z’jé

Respecto del niumero de personas con hijas o hijos a cargo, son 10 mujeres y 11 hombres. Las primeras

representan el 69% de las mujeres en plantilla, y los hombres casi el 63% de ellos. En cuanto al numero de

descendientes 8 mujeres tiene 1 hijo/a, frente a 3 hombres. Un mayor nimero de hombres (en concreto 6)

tienen 2 hijas/os frente a 2 mujeres. Dos hombres tienen 3 o mas hijas/os.
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Responsabilidades familiares en No. De Hijos/as

B N2 Mujeres M N2 Hombres

50%

0 1 2 30 mas

Sin embargo, a pesar de que el mismo niimero de mujeres que de hombres tiene responsabilidades familiares,
el uso de los mecanismos legales de conciliacién, recae fundamentalmente sobre las mujeres. En términos
absolutos, 4 mujeres han disfrutado del permiso de maternidad y de lactancia frente a 3 hombres que han

disfrutado del permiso de paternidad. Una mujer y ningtin hombre hacen uso del horario flexible.

Conciliacion -Uso mecanismos legales de conciliacién

Uso de horario flexible por razones
familiares

Permisos por lactancia disfrutados
mN° Hombres

Excedencias por cuidado de mN°Mujeres

familiares disfrutadas

Excedencias por cuidado de
hijas/os disfrutadas

Permisos por maternidad o paternidad
disfrutados

31,25%
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VII. Comunicacién

Respecto a la comunicacién interna, los canales de comunicacién utilizados entre la plantilla y el propio
Ayuntamiento de Albalat del Sorells son:

- el correo electrénico,

- el Tablén de anuncios.

Se declara que el Ayuntamiento establece las comunicaciones externas mediante su pagina Web, las Redes
sociales y Publicaciones.

Se declara no haber realizado campaiias de sensibilizacién de ningtin tema especifico.

Existe un canal de comunicacién entre la plantilla y la organizacion a través de los delegados de personal que es
utilizado por la plantilla a menudo. Esto se cree que se debe a la falta de negociacién del calendario laboral a
finales de afio, para establecer el calendario laboral del afio siguiente. Fundamentalmente su intermediacion es

en materia de calendario laboral y festividades.

Respecto del andlisis documental, en cuanto a la comunicacién externa se ha realizado un sucinto andlisis de la

web www.albalatdelssorells.net siendo el resultado satisfactorio desde el punto de vista del tratamiento de las

imagenes, y en general desde el punto de vista del lenguaje inclusivo, incluso en los anuncios de procesos de
seleccién (monitor/a escolar, bolsa de trabajo social.). Sin embargo, se ha encontrado alguna expresién que
podrian mejorarse (el reiterado uso de “adultos” para referirse a “personas adultas”, o la referencia al

“ciudadano” en lugar de a “la ciudadania”).

VIil. Salud laboral

No se declara si dentro de la evaluacion de los riesgos de caracter laboral se hace una consideraciéon de
aquellos vinculados al sexo de las personas de la plantilla, o si dentro del plan de prevencién existen medidas
destinadas a reducir o eliminar los riesgos ligados al sexo de las personas trabajadoras.

Se declara no haber adaptado técnicamente algtn puesto de trabajo, o haber reducido el tiempo de trabajo
por razén de riesgo durante el embarazo o la lactancia. No se declara si se ha suprimido o reducido el trabajo
nocturno o a turnos a alguna trabajadora por razén de riesgo durante el embarazo o la lactancia, ni se han
identificado a aquellos puestos de trabajo que estén exentos de riesgo para el embarazo o la lactancia. No se

han concedido permisos por riesgo durante el embarazo.
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Se declara que en la organizacién no existen medidas relativas a esta materia que supongan una mejora a lo

que establece la ley o el convenio colectivo.

Respecto a la Salud Laboral, por tanto, se han detectado graves desajustes con respecto a la legislacién en esta
materia’. La organizacién no cuenta con una evaluacién de riesgos laborales que atienda a los riesgos
vinculados al sexo de las personas trabajadoras, ni el Plan de Prevencion comprende medidas especificas en
este sentido. Efectivamente la Ley de Igualdad modificé entre otras, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
en determinados aspectos relacionados con la Salud de las mujeres trabajadoras. Concretamente afiade un
nuevo apartado que establece que las administraciones publicas tienen que promover la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres. Para que esto sea posible, las Administraciones deberan
considerar “las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de datos
como en el estudio e investigacién generales en materia de prevencién de riesgos laborales, con el objetivo de
detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculadas
con el sexo de los trabajadores”. La Ley de Igualdad también ha ampliado la proteccién de la salud de las

mujeres embarazadas al periodo de lactancia natural.

X1. Acoso sexual y por razén de sexo

Acoso sexual RECLAMACIONES PRESENTADAS

Hombres
0,00%

Mujeres
100,00%
» Mujeres = Hombres

T Art 27¢c y Disposicién Adicional Duodécima de la LO 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres.
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Por otro lado, la Ley de Igualdad incluyé la consideracion, dentro de la proteccién, promocién y mejora de la
salud laboral, del acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Al respecto el Ayuntamiento de Albalat del Sorells
no cuenta con un protocolo especifico para prevenir y actuar en el caso de que estas conductas se produzcan.

No se han hecho acciones formativas acerca de esta materia, ni se ha incluido dentro de la evaluacién de

riesgos estos tipos de acosos.
Sin embargo, se ha presentado una reclamacién por parte de una mujer por acoso sexual. Se desconoce cémo

ha sido el tratamiento para la resolucion del caso. Esta circunstancia ha de ser asumida con carcter prioritario

en el Plan de Igualdad.

IX. Representacién de personal

El Comité de empresa estd compuesto por una mujer y un hombre, encontrandose por tanto absolutamente

equilibrado por sexo.

Delegados de personal o integrantes del COMITE DE
EMPRESA

W Mujeres

& Hombres

Respecto a las delegaciones sindicales, segtin central sindical, su composicién estd masculinizada, siendo 1

delegada y 4 delegados sindicales como puede observarse en la gréfica.
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Delegados de sindicales segtin CENTRAL SINDICAL

# % Mujeres ® % Hombres

100,00%  100,00%

50,00% >0,00%

Delegado

sndieal culF  DHegads

sindical Delegado
SPPLB sindical UGT
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X. Estructura salarial:

a. Retribuciones salariales sin complementos.
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La informacién salarial presentada muestra ciertas inconsistencias entre las personas que se indican en el

compendio de la informacidn salarial y la cantidad de personas que se declaran en plantilla. Por ejemplo, se

declara que existen 16 mujeres y 23 hombres en plantilla; con retribuciones salariales sin complemento se

muestra informacion sobre 14 mujeres y con retribuciones con complemento sobre 3, dando una sumatoria de

17 mujeres. Por otro lado, los hombres en la categoria retribuciones salariales sin complemento son 2 y 18 con

retribuciones salariales con complemento. A pesar de ello, se mostraran las graficas para conocer la tendencia

general en materia salarial del Ayuntamiento.

Retribuciones salariales sin complemento
Comparativa por sexo
Mds de 36000€ “ gg‘:ﬁ

Entre 30001y 36000 € 0(}%—; 100,0%

e 24001 Y 0000 € | 100,0%

e 1800y 20000 € e — 100,0%

Entre 14001y 18000 € | i

Frtre 12001y 14000€ “ 80,0%

Entre 7.201y 12000€ M%m 100,0%

W Hombres

M Mujeres

De acuerdo a esta grafica la mayoria de las personas que reciben retribuciones salariales sin complemento son

mujeres. Los 2 hombres que perciben este tipo de remuneracion se encuentran 1 en la banda salarial mas alta,

y otro en la de 12.001y 14.000 €.
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b. Retribuciones salariales con complementos.

Retribuciones salariales con complemento
Comparativa por sexo

N 0,0%
Mas de 36000 € 0,0%
R RS S S S . 100,0%
Entre 30001y 36000 € 0,0%
87,5%
Entre 24001y 30000 € 12/5%
- ® Hombres
Entre 18001y 24000€ | 0:0%
0.0% ® Mujeres
Entre 14001y 18000 € L
5,0%
Entre 12001y 14000 € | 25,0%
g
Entre 7.201y 12000€ s

La grafica muestra como la mayoria de las personas que reciben retribuciones salariales con complemento son
hombres. Las 3 mujeres que perciben este tipo de remuneracién se encuentran 1 en la tercera de 12.001 y
14.000 €, otra en la cuarta y otra en la sexta banda salarial de 24.001 y 30.000 € anuales. Esta informacién
denota la clara discriminacién de la cual estan siendo objeto las mujeres del Ayuntamiento de Albalat del

Sorells al percibir remuneraciones menores que los hombres en una proporcién 0,11 mujeres por cada hombre

remunerado con complemento salarial.
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c. Salario bruto anual sin compensaciones.

Salario bruto anual sin compensaciones Mujeres
Grupo Al

® Entre 7.201y 12000 €
® Entre 12001y 14000 €
¥ Entre 14001y 18000€
B Entre 18001y 24000€
® Entre 24001y 30000€
® Entre 30001y 36000 €
# Mds de 36000 €

Dentro del grupo A1 sélo existen mujeres, de ellas un 50% (n=1) se encuentra en la banda salarial de 24.001 y

30.000 £, y la otra en la banda de 30.001 y 36.000€.

Retribuciones salariales
Comparativa por sexo - Grupo C1

Mas de 36000 €
Entre 30001y 36000 €

Entre 24001y 30000 €

W N2 de Hombres

Entre 18001y 24000 €
W N2 de Mujeres

Entre 14001y 18000 €

Il

Entre 12001y 14000 €

Entre 7.201y 12000€
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Dentro del Grupo C1 se encuentran 7 personas, de las cuales seis son mujeres. Aun siendo mas las mujeres se

encuentran en bandas salariales inferiores al tinico hombre en el grupo.

Mds de 36000 €

Entre 30001y 36000 €

Entre 24001y 30000 €

Entre 18001y 24000 €

Entre 14001y 18000 €

Entre 12001y 14000 €

Entre 7.201y 12000€

Comparativa por sexo - Grupo C2

Retribuciones salariales

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0% ® N2 de Hombres

100% B Ne de Mujeres

0%
0%

Dentro del Grupo C1 se encuentran dos mujeres, ambas estdn remunerados con un salario anual entre los

18.001 y 24.000€.

Mds de 36000€

Entre 30001y 36000 €

Entre 24001y 30000 €

Entre 18001y 24000€

Entre 14001y 18000€

Entre 12001y 14000 €

Entre 7.201y 12000 €

Comparativa por sexo - Grupo E

0%
0%

0%
0%

0%
0%

Retribuciones salariales

m N2 de
Hombre
s

W N2 de
Mujeres

20%
80%
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Dentro de grupo E se encuentran 5 personas, de las cuales 4 son mujeres. Todas las personas se encuentran en

la misma banda salarial.

d. Salario bruto anual con compensaciones.

Salario bruto anual con
compensaciones Hombres
Grupo A2

B Entre 7.201y 12000 €

@ Entre 12001y 14000
€

® Entre 14001y 18000
€

® Entre 18001y 24000
€

W Entre 24001 y 30000
€

# Entre 30001y 36000
€

@ Mas de 36000 €

Dentro del grupo A2 existe un hombre cuya remuneracion se encuentra entre 24.001 y 30.000€.

Plan de Igualdad de Albalat dels Sorells 41



Subvencionado por Conel asesoramientoJ -

Nl

AJUNTAMENT
Joventut, Esports i lgualtat DY ALBALAT DELS SORELLY

Retribuciones salariales con compensaciones
Comparativa por sexo - Grupo C1

1 [
) 0,0%
Més de 36000€ | o"oor I
Entre 30001y 36000 € 100,0%
Entre 24001y 30000 €
0,0% mNe de
Entre 18001y 24000€ | &
Y 0,0% Hombres
Entre 14001y 18000€ 0'% W N de
b Mujeres
0,0%
Entre 12001y 14000€ | 0%
Entre 7.201y 12000€ | 00%
: 0,0%

Dentro del grupo C1 existen 9 personas de las cuales 1 es mujer. Aqui se observa que en términos generales los

hombres estdn mejor remunerado que la mujer de la categoria.

Salario bruto anual con compensaciones
Hombres
Grupo C1

ook 040 009%-000%

m Entre 7.201y 12000 €
B Entre 12001y 14000 €
® Entre 14001y 18000€
m Entre 18001y 24000€
¥ Entre 24001y 30000 €
# Entre 30001y 36000€
1 Més de 36000 €
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Salario bruto anual con compensaciones
Hombres
Grupo C2

® Entre 7.201y 12000 €
® Entre 12001y 14000 €
® Entre 14001y 18000 €
® Entre 18001y 24000 €
W Entre 24001 y 30000 €
Entre 30001 y 36000 €
= Mas de 36000 €

En el grupo C2 sélo existe un hombre, su remuneracién anual esta entre 14.001 y 18.000€

Retribuciones salariales
con compensaciones Comparativa por sexo -

Grupo E
0,0%
Mds de 36000€ 0.0%
0,0%
Entre 30001y 36000 € 0.0%
R R TR RS 100,0%
Entre 24001y 30000 € 0,0%
0,0% M Ne de
Entre 18001y 24000€ | oo Hombies
W N2 de
Entre 14001y 18000 € Mujeres
Entre 12001y 14000 €

Entre 7.201y 12000 € 100,0%
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Salario bruto anual con compensaciones
Mujeres
Grupo E

0,00% 00%__0,00%_,0,00% ,00%

@ Entre 7.201y 12000 €
# Entre 12001y 14000 €
# Entre 14001y 18000€
W Entre 18001y 24000 €

UALITY
OM ENTU M

Auditorfa, Consultoria &
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Salario bruto anual con compensaciones
Hombres
Grupo E

0,00% 0,00%

® Entre 7.201y 12000 €

| Entre 12001y 14000 €
® Entre 14001y 18000€
® Entre 18001y 24000 €

En el grupo E se encuentran dos mujeres frente a 8 hombres. Estas dos mujeres se encuentran con

remuneraciones inferiores a 18.001¢€, al igual que 7 de los 8 hombres.

Andlisis DAFO. Conclusiones. Recomendaciones.

Andlisis Interno de la organizacién con perspectiva de género:

FORTALEZAS:

El hecho de ser una administracion publica es garantia de la existencia de criterios profesionales generales y/o

especificos de seleccion de personal que, al estar regulados por ley, cumplen unos criterios objetivos. Serd

imprescindible garantizar una correcta difusién, divulgacién y ejecucién de dichos procesos para que la

igualdad de oportunidades sea efectiva y se convierta en uno de los valores evidentes y explicitos del

consistorio.

La existencia de algunas medidas de conciliacién vida personal / laboral y de su uso por hombres y mujeres

DEBILIDADES:

Elevado indice de bajas definitivas (finalizacidn de contrato) en lo que afecta a las mujeres.

La informacidn salarial presenta inconsistencias.
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El hecho de que se haya producido una denuncia de una mujer por un caso de acoso y de que no se cuente con

todavia con un procedimiento para prevenir y actuar en este tipo de situaciones.

Recomendaciones:

1. Ampliar el diagnéstico de situacién en los siguientes aspectos:

a. Franjas de edad de los hombres y las mujeres de la plantilla, para conocer y prever las necesidades
de conciliacién que pudieran tener.

2. Reducir la segregacién horizontal masculina mediante el estudio de acciones positivas en categorias
como personal de mantenimiento y policia local. Para el fomento del acceso de mujeres en las dreas
que se encuentren masculinizadas, deberd incorporarse a las ofertas de empleo publico el preceptivo
informe de impacto de género.

3. En materia de seleccién seria conveniente conocer la composicién de los tribunales de seleccidn, o si
no se han convocado recientemente, al menos desplegar alguna accién en el plan que garantizase el
principio de presencia equilibrada entre el personal técnico con decisién en el acceso de las
candidaturas

4. Lla redaccién de un Protocolo para el tratamiento de los casos de acoso sexual y acoso por razén de
sexo ha de ser asumida con caracter prioritario en el Plan de Igualdad (no solo es obligatorio, sino que
ademds se han producido una denuncia por acoso sexual, se desconoce cudndo ni cdmo ha sido

resuelta)
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PLAN DE IGUALDAD. CONTENIDO.

Cada drea de intervencion se dirigird al cumplimiento de unos objetivos y tendrd asignada una o varias

acciones.

Cada accidn estara constituida por los siguientes aspectos, y vendra codificada en funcién de:

Codigos alfabéticos de las acciones:

Medidas normativas (MN)

Se refieren fundamentalmente a cambios normativos internos.

Acciones positivas (AP)
Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Estas medidas se aplican en tanto subsistan dichas situaciones, y deben ser

razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso. Art. 11 LOI.

Medidas transversales (MT)

Operan a medio y largo plazo. En si mismas son econdmicas, porque requieren bdsicamente la reestructuracién
de recursos y medios ya existentes, y responden a la pregunta sobre cémo afecta cada politica municipal de
RRHH a las mujeres y a los hombres que integran el consistorio, aunque tienen que ir acompafiadas de

instrumentos que favorezcan su puesta en marcha.

Prioridad. - C6digos numéricos para la temporalizacién de acciones:
1 Acciones que se deben ejecutar antes del 31 de diciembre de 2017.
2 Acciones que se deben ejecutar antes del 31 de diciembre de 2018.
3 Acciones que se deben ejecutar antes del 31 de diciembre de 2019.

4 Acciones que se deben ejecutar antes del 31 de diciembre de 2020.

Plan de Igualdad de Albalat dels Sorells 46



¥
Con el asesoramiento de: g e

[

\ “SQUALITY:
MOMENTUM < -

" AJUNTAMENT Auditor dtoria !
Joventut, Esports i Igualtat [ ALBALAT DELS SORELLS Hamfw;fgae?:&og:ag

Responsabilidad

El departamento o el cargo responsable de impulsar o ejecutar una accién serd el que, por razéon de sus

competencias, mas relacién tenga con el contenido de la accién, o quien ocupe el cargo inmediatamente

superior jerarquico.
Indicadores

Toda accién deberd formularse contemplando uno o varios indicadores que permitan medir el grado de

consecucion de los objetivos que se pretende alcanzar.

Periodicidad

N\

Las acciones podran llevarse a cabo de manera permanente o puntual En el segindo caso podran tener
caracter periddico, es decir, repetirse bimestral / trimestral / semestral / anual / bienal.
Contenido

El Plan de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells, en su fase interna contempla 8

ejes, algunos de ellos segmentados en varias areas:

1. RECURSOS HUMANOS
Area 1. Composicién de la plantilla.
Area 2. Acceso al empleo.
Area 3. Formacién.
Area 4. Promocién.
Area 5. Clasificacién profesional.

Area 6. Contratacién, retribuciones y jornada laboral.
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ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y

LABORAL
SALUD LABORAL Y PRL

PROTOCOLO ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
COMUNICACION

TRANSVERSALIDAD

VIOLENCIA DE GENERO

Area 1. Formacién

Area 2. Competencias y Recursos consistorio (efectivos, protocolo externo, otros).

ACCESO A BIENES Y SERVICIOS

PROPUESTA DE ACCION “0”

Accién n2 |Prioridad |Descripcion de la accién Tipo

1 Tras la aprobacién del Plan, el Alcalde y la Concejala deMT
lgualdad realizardan una presentaciéon interna del
mismo dirigida a toda la plantilla, asumiendo el
compromiso politico de su implementacién, vy
lanzando un mensaje sobre la necesidad de la
colaboracién e implicacién de todas las personas que
trabajan en el Ayuntamiento para lograr una

transversalidad efectiva.

Periodicidad: Puntual

Responsabilidad: Alcaldia
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Verificaciones y/olCualquier medio que

Indicadores: evidencie su realizacién.

1. RECURSOS HUMANOS.

a. Composicion de la plantilla.

La plantilla del Ayuntamiento de Albalat del Sorells se compone, en el momento en que se realiza este
Diagnéstico, por 39 personas, de las cuales el 41% son mujeres (en concreto 16) y el 59% son hombres (en

concreto 27). Observamos una proporcién equilibrada (60% a 40%), si bien con mayor presencia masculina.

Objetivos especificos:

Mantener el equilibrio global de la plantilla avanzando hacia una consolidacién mds cercana al 50% de
presencia de cada sexo, y promover procesos de seleccién en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y

hombres eliminando, en su caso, aquellos que generen segregacién horizontal o vertical.

b. Acceso al empleo.

Durante la realizacién del Informe diagnéstico, se observa que en la mayoria de los departamentos o unidades
funcionales hay una mayor presencia femenina que masculina a excepcién del departamento de Policial local,
de Técnico de Cultura y el personal de Mantenimiento, los cuales se encuentran masculinizados, observindose
en el departamento Tributario y el de Registro una proporcionalidad equilibrada desde la perspectiva de
género.

Objetivos especificos: dada la segregacion vertical que se valora, avanzar hacia una eliminacién de sesgos de

género en el acceso al empleo.
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Accién n® Prioridad

Descripcion de la accién

Tipo

1 1-2

Realizar una formacién dirigida a todas las personas con

competencias o responsabilidades directas o indirectas

en materia de contratacion, incorporando un enfoque

que elimine los sesgos de género.

MT

Periodicidad: Puntual

Responsabilidad: -

Comisién de Igualdad

Verificaciones y/o - Programa

Indicadores:

asistencia

formacion.

a

con

contenido del curso.

- Hoja de firmas de

la

Accion n® Prioridad

Descripcién de la accién

Tipo

2 1-2

Redactar un programa de seleccién de personal en las

contrataciones temporales, que tenga en cuenta:

Informe de impacto de género previo a la
redaccién de la convocatoria.

Formacién en género de las personas que
participan en los procesos de redaccion de las
convocatorias y a quienes integran habitualmente
los tribunales de seleccién.

La redaccidon del perfil profesional y el puesto de
trabajo a cubrir.

La mencién expresa de que la convocatoria u

MN
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oferta va dirigida a mujeres y hombres.

- Eluso de un lenguaje inclusivo.

- Adecuacién de los canales de difusién de la
convocatoria.

- Procurar la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los tribunales de seleccién.

- Eliminar cualquier sesgo de género cualitativo

(valoraciones subjetivas, entrevistas innecesarias,

etc.)
Periodicidad: Puntual/ Permanente
Responsabilidad: - Secretaria
- Departamento de
RRHH
- Alcaldia o Concejalia
en que se delegue.
Verificaciones y/o - Publicacion del
Indicadores: Programa

¢. Formacion.

Se declara que la organizacion no dispone de un plan de formacion dirigido a todo el personal de la plantilla, asi
como tampoco disponen de mecanismos de deteccién de necesidades de formacion, por lo que se plantean las
siguientes acciones.

Objetivos especificos:

- Que las ofertas formativas recojan las necesidades de todas las personas de la plantilla, y la

informacién llegue en tiempo y forma.
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- Garantizar la sensibilizacién y formacién béasica en materia d Igualdad y Violencia de Género a la

totalidad de plantilla.
- Averiguar el nivel de satisfaccion del personal del consistorio respecto del Plan Anual de Formacién.

- Garantizar que la plantilla esté formada en igualdad de género. Para ello se desarrollardn acciones formativas
especificas sobre IOMH, cuya mencién se hace en este apartado y se desarrolla en otros epigrafes posteriores

(transversalidad, salud, violencia de género y acceso a bienes y servicios):
- Talleres de Sensibilidad sobre las causas y las consecuencias de la igualdad, dirigidos a toda la plantilla.

- Talleres de Formacidn basica sobre la aplicacién de la IOMH orientada al puesto de trabajo, dirigidos a

las categorias profesionales técnicas y al personal politico.

- Cursos de Comunicacién: uso de lenguaje, imagenes y canales inclusivos, dirigidos al menos al personal

con competencias en comunicacion.

- Cursos para la correcta realizacion de Presupuestos con Enfoque de Género (PEG), dirigidos al personal

con competencias directas o indirectas en la materia.

- Cursos sobre Prevencién de Riesgos Laborales con perspectiva de género, dirigidos a las personas

responsables de acometer esta tarea, sea servicio interno o externo.
- Talleres de Sensibilizacién y Formacion Basica orientada al puesto de trabajo, dirigidos a la Policia Local.

- Cursos sobre la correcta aplicacién de cldusulas sociales con enfoque de género en los pliegos de

contratacion, dirigidos al personal con competencias en la materia.

Accion n2 Prioridad Descripcion de la accion Tipo

3 1-2 Realizar una encuesta interna para la deteccion deMT
necesidades formativas de todas las personas de la
plantilla  (temdticas de los cursos, horarios,

presencial/online, informacién adecuada, etc.) (1)

Segun la informacién obtenida a través de la encuesta
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adoptar medidas correctoras. (2)

Periodicidad: Puntual

Responsabilidad: - Secretaria

- Departamento de

RRHH
Verificaciones y/o - Informe con los
Indicadores: resultados de |Ia

encuesta.

- Informe con la
adopcién de

medidas, en su caso.

Accién n? Prioridad Descripcion de la accién Tipo
4 1 Para la correcta implementacion del Plan de Igualdad enMT
el municipio:

e Se realizara una sensibilizacién sobre
IOMH a toda la plantilla, en formato de

taller participativo de 3 horas

e Se impartird una  formacién  especifica
de contenidos basicos en materia de
IOMH al personal del equipo directivo vy
a los mandos intermedios, mediante un

curso de 6 horas.

Se llevara un registro de las nuevas
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incorporaciones, y cuando haya grupo se
realizara un curso para ese grupo.
Periodicidad: Puntual
Responsabilidad: - Departamento de
RRHH
- Concejalia de
lgualdad 0
equivalente.
Verificaciones y/o - Programa con los
Indicadores: contenidos de Ia
formacion.
- Hojas de firma de
asistencia.

d. Promocion.

Se declara que no se cuenta con un plan de Carrera definido, y que no se cuenta con un sistema de evaluacién

del personal de acuerdo a la promocidn interna.

Objetivos especificos: Los objetivos planteados son garantizar que la organizacién cuenta con un modelo de

promocidn transparente en todas sus fases, con criterios objetivos y sin sesgos de género.

Accién n®

Prioridad

Descripcion de la accion Tipo

Disefiar y aprobar un Programa de Promocion Interna que

garantice:

MN
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- Publicidad adecuada de las plazas vacantes

internas, 'y mecanismos de  solicitud
transparentes.

- Criterios de evaluaciéon del personal objetivos y
de acuerdo a la promocion interna.

- La viabilidad en su caso de acciones destinadas a
incentivar la promocién de mujeres en aquellas|

dreas en que se encuentren sub-representadas.

Periodicidad: Puntual

Responsabilidad: - Mismos
Verificaciones y/o - Publicaciéon del
Indicadores: Programa

e. Clasificacién Profesional.
Ademads de la valoracién realizada en el apartado de acceso al empleo, se detecta que en las categorias

profesionales de puestos no cualificados existe una marcada masculinizacién, probablemente debida a los

criterios utilizados al contratar.

Objetivos especificos: hacer un seguimiento sobre la efectividad de las medidas propuestas en el Area de
Acceso al Empleo, en referencia al equilibrio por género en la clasificacién profesional, y valorar si se cambia la

inercia o tendencia de la segregacidn horizontal y vertical.

Accién n2 Prioridad Descripcion de la accién Tipo

6 3 Volver a solicitar los datos relativos al area deMT
clasificacion profesional y realizar una interpretacién de

los mismos para valorar si las acciones propuestas estan
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generando un cambio de inercia. Segtin los resultados

obtenidos, valorar el disefio de acciones correctoras.

Periodicidad:

Puntual

Responsabilidad:

Departamento de

RRHH

Verificaciones

Indicadores:

y/o

Informe  con los
resultados obtenidos.
Informe  con las
medidas adoptadas,

€n su caso.

f. Contratacién, retribuciones y jornada laboral.

Durante la realizacion del Informe diagnéstico, en materia de jornada laboral, el hecho de que més de la mitad

de las mujeres (el 56%) tengan un contrato a tiempo parcial, frente a un 4% de hombres en la misma

circunstancia, evidencia que existe una precariedad laboral que repercute a la parte salarial, la estabilidad y la

independencia econémica y profesional de las mujeres.

Y en cuanto a retribuciones salariales se observan algunas inconsistencias en el diagndstico que se resolveran

en la implementacion del propio plan, aunque queda claro que la parcialidad de la jornada laboral afecta

negativamente a las mujeres, y que los complementos salariales se aplican eminentemente a los hombres, en

detrimento de nuevo hacia las mujeres o hacia los puestos que estas ocupan, que en términos generales es lo

que interesa analizar en este Plan.

Objetivos especificos: de la informacidn extraida se detecta un gran desequilibrio, siendo el objetivo avanzar

hacia una nueva realidad que supere esta mala situacion para las mujeres.
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Accién n?  |Prioridad Descripcion de la accién Tipo
7 2-3-4 Analizar si existen situaciones laborales deMN

contratacion durante largos periodos de tiempo, y
que deberian ser, al amparo de la legalidad
revertidas en la regularizacién de una plaza definitiva
en la funcién publica y en su categoria profesional

correspondiente (2).

Si se detecta alguna situacién como la anteriormente
descrita, activar los procedimientos administrativo-

legales oportunos para regularizarlas (3).

Redactar una nueva RPT que garantice que los
puestos de trabajo se ajustan a las directrices del
derecho administrativo, y aprovechar dicha revisién
para comprobar que se cumplen todos los criterios

relativos al enfoque de género (4).

Periodicidad: Puntual

Responsabilidad: - Secretaria

- Departamento de

RRHH
- Comisién de
Igualdad
Verificaciones y/o - Informe del
Indicadores: estudio realizado.

- Informe con las
medidas

adoptadas, en su
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Caso.

- Publicacién de la

RPT

2. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAIO Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Respecto a los recursos para la conciliacion, establecidos por la organizacién, se ha declarado que existe la
posibilidad de flexibilidad horaria. Sin embargo, la organizacién no tiene procedimientos de divulgacién ni de

promocién de los mecanismos legales de conciliacién.

La conciliacién pues no es ejercida con corresponsabilidad, aunque cabe destacar la existencia de un varén que

ha ejercido una excedencia por cuidados familiares.

Todo ello hace necesario activar una serie de acciones encaminadas a sensibilizar sobre la importancia de los
cuidados familiares y la injusticia de que siempre sean las mujeres quienes realicen esas tareas de cuidados y

mantenimiento del hogar.

Objetivos especificos: concienciar a hombres y mujeres de la necesidad de ejercer la conciliacién con

corresponsabilidad.

Accién n2 Prioridad Descripcion de la accién Tipo

8 1 Realizar campafias de divulgacién y sensibilizacionMT
dirigidas a los hombres y mujeres de la plantilla, de las
medidas de conciliacién que la ley contempla, y de las
especificas tenga previstas el Ayuntamiento o pueda

prever a partir de esta accion.
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Se hara especial hincapié en el desarrollo de estrategias

de comunicacién sobre la necesidad de fomentar la

corresponsabilidad.

Periodicidad: Puntual
Responsabilidad: - Representacion  de
personal.
- Concejalia de

personal e igualdad o
analoga.

- Departamento de

RRHH.
Verificaciones y/o - Evidencias de la
Indicadores: realizacion de las
campaiias.
Accién n2 Prioridad Descripcion de la accién Tipo
9 2-3 Se realizard una encuesta a todo el personal técnico yMT

politico para averiguar que horarios y que fechas son las
mas adecuadas para realizar las reuniones en horario de
conciliacién cuando no sea posible realizarlo en el horario

laboral. (2)

Cuando se trate de reuniones que afecten a colectivos
que se organizan en turnos de trabajo, como por ejemplo
la Policia Local, se pactara cual es horario mas adecuado

para facilitar la conciliacion laboral, familiar y personal.
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Cuando se analicen dichas encuestas, se procurard
realizar las reuniones técnicas y politicas en los horarios
de conciliaciéon familiar que determinen las mismas.
Cuando ello no sea posible, se emitird un informe

explicando los motivos. (3)

Periodicidad: Puntual/Permanente
Responsabilidad: - Departamento de
RRHH (2)
- Concejalias que

organicen reuniones.

Verificaciones y/o - Informe con los
Indicadores: resultados de las
encuestas.

Informe con las

medidas adoptadas.

3. SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Se ha detectado en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, al realizar la evaluacién de los riesgos por
puesto de trabajo, esta no se realiza con enfoque de género, lo cual determina que el PPRL no prevea medidas

destinadas a reducir o eliminar los riesgos ligados al sexo de las personas trabajadoras.

Objetivos especificos: dispensar una salud laboral con ajuste al derecho y sin sesgos de género.
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Accion n?  |Prioridad Descripcion de la accién

10 1 Acreditar que las personas o equipos responsables de(MT
redactar e implementar el Plan de Prevenciéon de
Riesgos Laborales cuentan la formacién especifica
necesaria para realizar esta tarea con perspectiva de
género, tal como exige la legalidad vigente,
considerando todas las variables relacionadas con el

Sexo.

Si ello no fuese posible, plantear a las personas
responsables la necesidad de que lo acrediten en el

plazo méximo de un afio.

Periodicidad: Puntual
Responsabilidad: - Secretaria
- Contratacion
- Representacion de
personal.
Verificaciones y/o, - Acreditacién de la
Indicadores: formacion.
Accién n2 Prioridad Descripcion de la accién Tipo
11 2 Acreditar que la Prevencion de Riesgos Laborales se llevaMT

a cabo considerando todas las variables relacionadas con
el sexo, y que la valoracién de riesgos en el puesto de

trabajo tiene el consiguiente enfoque de género.
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Periodicidad: Permanente
Responsabilidad: - Secretaria

- Contratacién

Representacién de personal.

Verificaciones y/o - Informe  con la

Indicadores: valoracioén de riesgos.
Accion n2 Prioridad Descripcion de la accién Tipo
12 3 Acreditar que la Prevencién de Riesgos Laborales se llevaMT

a cabo considerando todas las variables relacionadas con
el sexo y el género en relacién a la distribucién de

Equipos de Proteccidon Individual (EPIs) cuando estos sean

necesarios.
Periodicidad: Permanente
Responsabilidad:
Verificaciones y/o - Hoja de entrega de
Indicadores: las Epis’s
Accién n? Prioridad Descripcidén de la accién Tipo
13 4 Acreditar que la Prevencidn de Riesgos Laborales se llevaMT

a cabo considerando todas las variables relacionadas con

el sexo y el género en relacién al control de vigilancia de
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la salud.
Periodicidad: Permanente
Responsabilidad:
Verificaciones y/o - Informe que o
Indicadores: acredite, ya que los
resultados médicos
son confidenciales.

4. PROTOCOLO ANTE EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

Se ha detectado a través de la toma de datos para el Diagndstico que el Ayuntamiento de Albalat dels Sorells
no tiene Protocolo de prevencion y actuacion ante casos de acoso sexual o por razén de sexo, a pesar de existir

reclamaciones realizadas al menos por una mujer.

Ello determina la existencia de una falta de garantias para las personas que puedan estar en esta situacidn, asi

como la ausencia de una politica preventiva lo cual aumenta el riesgo de que este acoso se pueda producir.

Objetivos especificos: Promover un clima laboral libre de Violencia de Género, y facilitar canales de defensa de

las victimas si este se produce.

Accién n2 Prioridad Descripcion de la accién Tipo

14 1 Redactar un Protocolo para la prevencién y actuacionMN
ante situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

ajustado a las necesidades del Ayuntamiento.
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Periodicidad: Puntual

Responsabilidad: - Secretaria
- Alcaldia

- Representante de

personal.
Verificaciones y/o - Publicacién del
Indicadores: Protocolo.
Accion n® Prioridad Descripcion de la accién Tipo
15 1-2 Constituir un Comité Técnico anti-acoso que cumpla conMT/MN

las garantias y requisitos necesarios para acometer con
éxito su finalidad. Proporcionar una formacién especifica
en esta materia de al menos 30 horas a las personas que

integran este Comité.

Periodicidad: Puntual/ Permanente

Responsabilidad: - Comisién de Igualdad
del Proyecto Global
- Secretaria

- Representante de

personal
Verificaciones y/o - Acta de constitucion
Indicadores: del Comité.

- Programa con los
contenidos de la

formacién.
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- Certificado
acreditativo.
Accién n2 Prioridad Descripcion de la accién Tipo
16 1-2 Realizar acciones de divulgacién y sensibilizacién a toda lajMT

plantilla sobre la existencia del Protocolo y de sus

consecuencias.

Periodicidad: Permanente
Responsabilidad: - Concejalia de
Igualdad o
equivalente.
Verificaciones y/o - Evidencia de |las
Indicadores: acciones.

5. COMUNICACION: USO LENGUAJE, IMAGEN Y CANALES.

Durante la realizacién del Informe diagnéstico, se observa que el uso del lenguaje utilizado en la comunicacién

interna y externa debe ser revisado para ser adecuado e inclusivo.

Objetivos especificos: utilizar un lenguaje en el que mujeres y hombres se sientan incluidos y reconocidos.

Accién n? Prioridad Descripcion de la accién Tipo
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17 1-2 Realizar una formacion en comunicacidn inclusivaMT

(lenguaje, imagenes y canales) al menos a las personas
responsables de emitir o redactar la documentacién

interna y externa de la Mancomunitat. (1-2)

Periodicidad: Puntual
Responsabilidad: - Departamento de
RRHH/ Formacién
Verificaciones y/o - Programa de los
Indicadores: contenidos del curso.
- Hoja de firmas de
asistencia.
Accién n2 Prioridad Descripcién de la accién Tipo
18 3 Realizar una revision de la documentacion interna yMT

externa emitida por la Mancomunitat, y adecuarla a un

lenguaje adecuado desde el punto de vista del enfoque

de género.
Periodicidad: Puntual
Responsabilidad: Responsables de
Comunicacion.
Comisién de Igualdad.
Verificaciones y/o - Informe con los
resultados de Ia
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Indicadores: revision.
- Documentos
revisados.

Accién n® Prioridad

Descripcion de la accién

Tipo

19 4

Comprobar que toda la documentacién ha sido revisada MT
correctamente, y que todos los nuevos documentos o
comunicaciones se han realizado de modo adecuado,

cumpliendo con los requisitos de una comunicacién

inclusiva.
Periodicidad: Permanente
Responsabilidad: Responsables de
Comunicacion.
Comisién de Igualdad.
Verificaciones y/o - Documentos
Indicadores: emitidos.

6. TRANSVERSALIDAD.

Para la correcta implementacion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres es

imprescindible aplicar el principio de transversalidad.
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La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres establece el marco general de

intervencién de todos los poderes publicos con relacién a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres
y define en su Articulo 15 que la transversalidad del Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
mujeres y hombres informara, con caracter general, la actuacién de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus disposiciones
normativas, en la definicién y presupuestacién de politicas publicas en todos los @mbitos y en el desarrollo del

conjunto de todas sus actividades.

a. Acciones a llevar a cabo cada municipio.

Para ello, para la incorporacién de la perspectiva de género en todos los procesos, y actividades en todos los
niveles de actuacion se han activado diversas acciones en el PIO como la sensibilizacién de toda la plantilla, la
formacién bésica de los mandos intermedios, y la aplicacién del principio de presencia equilibrada en todos los

érganos de toma de decision.

Otras medidas que se van a aplicar para conseguir este objetivo son:

Accion n?  Prioridad Descripcion de la accién Tipo

20 3 Realizacién de una accién formativa sobre la correctaMT
realizacion de Presupuestos con Enfoque de Género,
dirigida al personal politico y técnico con

competencias en la materia.

Periodicidad: Puntual
Responsabilidad: - Departamento de
RRHH
- Alcaldia o
Concejalia
responsable de los
presupuestos
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municipales.
Verificaciones y/o - Programa con los
Indicadores: contenidos del
curso.

- Hoja de firmas de

asistencia.

Accion|  Prioridad Descripcion de la accién Tipo

21 1
Realizar las actuaciones necesarias en el sistema informatico

para que arroje todos los datos que incorpore el mismo,

desagregados por sexo.

Periodicidad: Puntual

Responsabilidad: - Departamento de
Informatica
Concejalia de Igualdad o

equivalente.

Verificaciones y/o - Listados de informes

Indicadores: desagregados por sexos.

Accién n? |Prioridad Descripcion de la accién Tipo

22 1-2 - Averiguar si en los érganos de toma de decisiones se]MT/MN

aplica el principio de presencia equilibrada. (1)

- Establecer la obligatoriedad de realizar un informe de
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impacto de género cada vez que se constituyan érganos

de toma de decision. (2)

- Aquellos 6rganos de toma de decisién que no tengan un
equilibrio de sexos, deberan ser modificados hasta que
dicho equilibrio se alcance. Si ello no fuera posible, se

redactara un informe explicando las causas. (2)

Periodicidad: Permanente.

Responsabilidad: - Secretaria

- Responsables de la
constitucion de
cada drgano de

toma de decisién.

Verificaciones y/o Indicadores: Ver composicién de
6rganos de toma de
decisién  (elaborar  un

registro).

- Ver los Informes de
Impacto de Género en el
caso de que se produzcan,
por la imposibilidad de
alcanzar la  presencia

equilibrada.

Accion n?  Prioridad Descripcién de la accién Tipo

23 2 Se redactard un Manual de Acogida para nuevasMT
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incorporaciones de RRHH, con el objetivo de

garantizar que cuando se produzcan nuevas
contrataciones tengan toda la informacion
organizacional y laboral que les afecta, con

perspectiva de género.

Periodicidad: Permanente
Responsabilidad: - Comisién de
lgualdad.

- Departamento de

RRHH.
Verificaciones y/o, - Publicacion  del
Indicadores: Manual.

b. Acciones a llevar a cabo en el contexto global del Proyecto Mancomunado.

Accién n2  |Prioridad Descripcion de la accién Tipo

24 1 MN

Redaccién de un Reglamento de funcionamiento
interno de la Comision de Igualdad Global, 6rgano
garante de la correcta implementacion del PIO y
de la implicaciéon adecuada de todas las areas vy
departamentos, en todos los niveles. Este
Reglamento deberd ser aprobado por Ila
Mancomunitat, y ratificado por los ayuntamientos

integrantes del Proyecto.
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Periodicidad: Puntual
Responsabilidad: - Secretarias de
todos los entes
locales.

- Alcaldias de
todos los
municipios.

Verificaciones y/o - Publicacién del
Indicadores: Reglamento.

TY
'\ Auditéria, Consultoria &
Rlaificacler en fguaidad

S

Accién n?

Prioridad

Descripcion de la accion

Tipo

25

Incluir en documentos basicos de la Mancomunidad MT

y de los Ayuntamientos, como en los planes de

especial

relevancia de

las distintas areas,

compromiso de la instituciéon con la igualdad

oportunidades entre mujeres y hombres v,

particular, con la transversalidad de género.

el
de

en

Periodicidad:

Permanente

Responsabilidad:

Comisidn
Igualdad.
Departamento
Comunicacién

informatica, en

de

de

Su

Plan de Igualdad de Albalat dels Sorells 72



Con el asesoramiento de:

BEREEE ]
Joventut, Esports i lgualtat T ALBALAT DELS SOREL]
caso.
Verificaciones y/o - Documentos que
Indicadores: incluyan dicho
compromiso.
Accidon n2  |Prioridad Descripcion de la accién Tipo
26 1 Generar en la Web de la Mancomunitat Horta NordMT

una seccioén sobre transversalidad de género, con
enlaces a las Webs de los ayuntamientos del

Proyecto, que aloje documentacién comin como:

- Herramientas y Protocolos diseiiados de
manera conjunta para la aplicacion de la
perspectiva de género.

- Difusién de noticias, actos, o formacién en
género que afecte al proyecto global.

- Preparar este apartado para alojar recursos
comunes cuando se proceda a la redaccion

del P1O en su fase de ciudadania.

Periodicidad: Puntual/ Permanente
Responsabilidad: - Departamento de
Informatica.
- Comisién de
Igualdad.
Verificaciones y/o - LaWeb
Indicadores:
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Accién n?  |Prioridad Descripcion de la accién Tipo
27 2 La Mancomunitat y los municipios compartiranMT

los datos desagregados por sexo, y por otras
variables relevantes generados en la dindmica
habitual, relacionados con la plantilla en esta
fase, y con los servicios generales prestados a la

ciudadania, en la siguiente fase.

Periodicidad: Permanente
Responsabilidad: - Comisién  de
lgualdad
Verificaciones y/o - Datos
Indicadores: compartidos

por los entes
locales, y usos

generados.

Accion n?  |Prioridad Descripcion de la accién Tipo

28 2 Se elaborard un Plan de Formacion continua de laMT
Mancomunitat Horta Nord para canalizar las
necesidades formativas de los municipios y la
propia  mancomunidad, dando paso al

cumplimiento de los siguientes requisitos:

Plan de Igualdad de Albalat dels Sorells 74



Subvencionado por Con el asesoramiento de: |

i)
; e
ﬂg&'fm’f
Joventut, Esports i lgualtat ' ALBALAT DELS SORELLY

- Determinacion de las necesidades de
formacion. Para ello se realizardn encuestas y se
tendrdn en cuenta cuestiones relativas a las
necesidades de formacion a las personas

empleadas.

- Temporalizacion de la formacién: en
funcion de su urgencia y complejidad, se
establecera para cada necesidad de formacién un
plazo razonable en que debe ejecutarse y se

programara con una prioridad del 1 al 4.

- Por el tipo de formacién, se clasificard en
presencial, on-line, a distancia o si combina varios

sistemas.

- La Mancumunitat y los municipios
estableceran los preceptivos criterios de
actuacion, y buscaran lineas de financiacién que

hagan sostenible y viable el proyecto formativo.

Periodicidad: Permanente
Responsabilidad: - Comisién  de
Igualdad.

- Concejalias
responsables
de Formacion
en cada
municipio.

- Alcaldias.
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Verificaciones y/o = Publicacién del

Indicadores: Plan

Formativo.

Accién n?  |Prioridad Descripcion de la accién Tipo
29 1 Se realizaran al menos dos veces al afio, enMT

febrero y en octubre, sesiones de intercambio
donde se abordaran cuestiones que afecten al
proyecto global, y se comentaran las
experiencias, buenas practicas y avances
relacionados con la IOMH entre los

Ayuntamientos y la Mancomunitat.

Periodicidad: Permanente

Responsabilidad: - Comisiéon  de

Igualdad Global

Verificaciones y/o| - Actas de los
Indicadores: encuentros.
Accién n?  |Prioridad Descripcidn de la accién Tipo
30 2y4 Realizar una encuesta bianual sobre las percepcionesiMT

de la plantilla en relacién con sus condiciones y
oportunidades  laborales  (ambiente laboral,
condiciones psicosociales, condiciones ergondmicas,

estrés, etc.)
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Periodicidad: Puntual
Responsabilidad: - Departamento de
RRHH
Verificaciones y/ol - Informe con los
Indicadores: resultados de la

encuesta, y las
medidas
adoptadas en su

Caso.

7. LOS RRHH ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO.

El objetivo en este eje es hacer una valoracién de los recursos humanos con los que se cuenta, tanto a nivel de
cada ente local como mancomunado, para coordinar una sensibilizacién y formacién conjunta de los mismos

de modo que cuando se redacte la fase del PIO de ciudadania, estos estén en las mejores condiciones para

actuar, prevenir y asistir.

Accion n2 Prioridad Descripcion de la accion Tipo

31 1-4 Promover la creacién de una red de entidades localess MN/MT
contra la violencia de género para coordinar los recursos
preventivos y asistenciales que atienden a mujeres

victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, a

nivel mancomunidad y comarca, que cuente con la
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sensibilizacion y formacion necesaria y que garantice

como minimo la participacién de:

o Policia Local: que asuma las funciones de
acompafiamiento a las mujeres victimas de
violencia de género a la recogida de enseres en el
domicilio por mandamiento judicial, y a quienes
lo precisen y/o soliciten al centro médico y a
presentar  denuncia. Implicacion en la
colaboracién de diversas actividades como:

° Creacién de una Red de Agentes en materia
de Igualdad a nivel mancomunado,
coordinada con el resto de recursos
implicados en la materia para avanzar hacia

una actuacién integral.

° Declaraciones institucionales de denuncia de
la VG.
° Concienciacion a la ciudadania sobre la

situacidén de las mujeres en el mundo.

° Fomentar la inclusiéon equilibrada de las
mujeres en el cuerpo de Policia.

® Visibilizar actividades y hechos significativos
de mujeres referentes en distintos dmbitos.

° Charlas y talleres de sensibilizacién en centros
educativos para infancia y adolescencia
(promover actitudes igualitarias, buenos
tratos, identificar la desigualdad de género,

etc.)

o] Personal experto en la asistencia social, juridica y,
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psicolégica a mujeres victimas de violencia de género y a

sus hijas e hijos.

o Se procurara implicar a agentes participantes en el
proceso preventivo y/o asistencial como personal
competente en centros educativos, centros sanitarios,

juzgados, etc.

Periodicidad: Promover la creacién de la
red con sensibilizacién vy

formacién: prioridad 1-2.

Una vez la red esté creada,

serd una accién permanente.

Responsabilidad: Comisién de Igualdad del

Proyecto Global

Verificaciones y/o - Actas de las

Indicadores: reuniones.

- Creacion de la red
mancomunada de
recursos contra la

Violencia de Género.

Accién n®

Prioridad

32

1-4

de género que existen en el municipio y la

mancomunidad.
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Periodicidad: Permanente
Responsabilidad: - Comisién de Igualdad
del Proyecto Global
Verificaciones y/o - Evidencia de Ia
Indicadores: realizacion de |Ia
accion.

8. ACCESO A BIENES Y SERVICIOS.

Para que la transversalidad de género y el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades se aplique
tanto en la plantilla interna del consistorio como en las personas que, de modo profesional o a través de
sociedades, presten servicios o produzcan bienes para la organizacién, se propone efectuar actuaciones

concretas con las subcontrataciones realizadas desde la misma.

Objetivos especificos:

La Mancomunitat Horta Nord no tiene prevista ninguna medida para transversalizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el desempefio de su actividad gestora, al contratar bienes y
servicios con empresas publicas o privadas externas. Ello implica el riesgo de que, aunque se asuman medidas
para integrar la cultura de igualdad en la plantilla, pueden quedar 4reas o contextos en que estos parametros
no se contemplen y perpetiien determinadas practicas que incorporan en sus procesos importantes sesgos de

género.

Conseguir que la contratacion de bienes y servicios por parte del ayuntamiento se lleve a cabo en un contexto

de respeto a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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Accion n? |Prioridad Descripcion de la accién Tipo

33 3 Se realizara una formacion sobre la aplicacion de clausulasjMN
sociales con enfoque de género en los pliegos de
contratacidn, dirigida a todas las personas de la plantilla

que tengan competencias en esta area.

Periodicidad: Puntual

Responsabilidad: Area de formacion
Area de contratacién

Area de Igualdad

Verificaciones y/o Indicadores: |Informe que contenga:

- Registro de Ia
realizacién del
curso.

- Contenidos.

- Lista de asistentes.

Accién n? |Prioridad Descripcion de la accién Tipo

34 4 Una vez las personas responsables hayan realizado lajMN
formacion descrita en la accién anterior, se procedera al
disefio de cldusulas sociales para la subcontratacion de

empresas. Entre otras medidas, se recogeran las siguientes:

- Art. 46 ley 2003 igualdad valenciana.
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- Vigilar que las empresas licitantes cumplan con la

normativa en IOMH:

- las empresas con mas de 250 personas
empleadas: tener Plan de Igualdad que cumple los
requisitos minimos del art. 46 de la LOI, visado y

evaluado anualmente por una entidad experta.

- Las empresas con plantillas inferiores a 250
personas empleadas: acreditar que se cumple con

los criterios de igualdad al menos en:
- No discriminacion en el acceso al empleo.

- Garantias ante casos Acoso Sexual y por

razén de sexo.
- Medidas de conciliacién.

- Materia Prevencién de Riesgos Laborales.

Periodicidad: Permanente

Responsabilidad: - Area de contratacion

Registro que verifique

Verificaciones y/o Indicadores:
que todas las empresas
contratadas 0
adjudicatarias  cumplen

con esta accion.
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SISTEMA DE EVALUACION

i

Por mandamiento de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo (LOIMH), es imprescindible establecer un sistema
eficaz de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados en el Plan de Igualdad. El seguimiento y evaluacién

del Plan de Igualdad va a facilitar:
- Garantizar la viabilidad de la implantacién del Plan.
- Garantizar la efectividad del mismo.
- Tener informacién actualizada relativa al desarrollo del proyecto.

- Adaptar el Plan a las necesidades que van surgiendo, es decir, redisefiar los elementos que

sean precisos para conseguir los objetivos propuestos (temporales, de recursos u otros).
- Identificar puntos de mejora de forma periddica y continuada.

- Conocer los resultados del proyecto, es decir, el grado de cumplimiento de los objetivos

marcados para cada accién.

- Definir nuevas necesidades y propuestas de mejora.

Con el objetivo de llevar a cabo el seguimiento de las 34 acciones previstas en Plan de Igualdad de Albalat dels
Sorells, la Comisién de lgualdad con caracter anual redactara un informe con los resultados del seguimiento de
las acciones puestas en marcha, el grado de cumplimiento de cada una de las medidas propuestas, dificultades
encontradas a la hora de ejecutarlas, etc. con el objetivo de informar a la representacion de toda la plantilla
(laboral y funcionarial), de la marcha de los objetivos del Plan de Igualdad. Dicha evaluacién anual, podra ser

encargada a personal externo a la organizacion.

Con el objetivo de sistematizar la informacién, se ha disefiado una ficha, que servira para el procedimiento de
recogida de datos e informacién relativa a cada una de las actividades previstas. Esta ficha deberd ser
cumplimentada por cada uno de los érganos responsables del cumplimiento de las diferentes acciones, quienes
la remitirdn a la Comisién de Igualdad, para su seguimiento. A continuacién, se presenta la ficha de

implementacién y seguimiento.
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A los cuatro afios de la aprobacién del Plan de Igualdad, su aplicacién debe someterse a una evaluacién

externa. Dicha evaluacién contemplaréd ademas de la evaluacion de proceso y resultados, una evaluacién de
impacto. El Ayuntamiento deberd contemplar y asignar los recursos necesarios para que se realice el

seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad.

La evaluacién debera ser cuantitativa y cualitativa, y podra contemplar ademds del anélisis de las fichas de
seguimiento y evaluacién, entrevistas a los diferentes agentes implicados en el Plan de Igualdad. El informe
final de evaluacién incluird los resultados globales por dreas de actuacién y las propuestas de mejora. Ademas,
analizara la adecuacién de las acciones, detectando las fortalezas y debilidades del Plan tras su puesta en

marcha.
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FICHA DE IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Eje:

N¢€ de Accidn:

Contenido:

OBJETIVO GENERAL:

OBIETIVO ESPECIFICO

INDICADOR/ES:

ACCIONES REALIZADAS:

RECURSOS ASIGNADOS:

(| Externos

I:] Propios

PERIODICIDAD:
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Con el asesoramiento de,

[_] Permanente

[] puntual

[ ] Annual

CARGO Y NOMBRE DEL SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES:

] Alcaldia
[] comisién de Igualdad
] comisién de Igualdad Global

[:l Secretaria

[] bepartamento de Informdética

(] intervencién

I:] Departamento de RRHH

[ ] Area de Comunicacion

] policia Local

[ ] Area de Contratacicn
[] Representantes de personal

[] Departamento de Formacidn
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Dificultades encontradas:

Soluciones emprendidas en su caso:

ESTADO:

[] En ejecucion

[_] Realizada

[:I No realizada

TEMPORALIZACION:

Codificacion de la Prioridad:

Fecha de implementacion de la accion:

Fecha recogida de datos:
Fecha evaluacion interna:

Fecha evaluacion externa/ auditoria:
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GLOSARIO
- Accidn positiva: Articulo 11 de la LOI:

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos
adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el

objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los

términos establecidos en la presente Ley.

- Segregacién sexual del trabajo: Implica un acceso diferencial entre hombres y mujeres a
ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales. Constituye un factor
determinante de la calidad del empleo femenino y de su evolucién, al mismo tiempo que
afecta la relacién con el trabajo reproductivo, el ocio y la participacién ciudadana. Puede

analizarse en su doble vertiente de:

- Segregacion horizontal: Se refiere a las dificultades de las personas en acceder a
determinadas profesiones, segtin su sexo. Se verifica en la predominancia de las mujeres hacia
los sectores tradicionales feminizados y la dificultad de las mujeres para acceder a cargos
generalmente estipulados como “masculinos”. Aunque sea menos frecuente, también los
hombres encuentran dificultades en el acceso a profesiones, cargos u ocupaciones
considerados como tipicamente femeninos, como enfermeria, auxiliares administrativos o ser

reconocidos como amos de casa.

- Segregacion vertical: Hace referencia a ciertas caracteristicas en la jerarquia de personas,
puestos, categorias profesionales y tareas en los centros de trabajo, que dificultan el acceso de
mujeres a puestos con mayor responsabilidad y mejor remunerados, es decir, provoca una
concentracién de mujeres y hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad. Este
problema se relaciona con el género y la posicién de las mujeres en los espacios laborales,
dificulta que las mujeres se ubiquen favorablemente en las estructuras de poder y

comunmente se le conoce con el nombre de techo de cristal.
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- Principio de presencia equilibrada: Se entiende por composicién equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no

superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

- Transversalidad: Se utiliza como sinénimo de “mainstreaming de género” o “enfoque
integrado de género”, y supone la organizacién (re-organizacién), la mejora, el desarrollo y la
evaluacién de los procesos, de modo que la perspectiva de la igualdad de género se incorpore
en todas las politicas, decisiones o departamentos, a todos los niveles y en todas las etapas,

por los actores normalmente involucrados en la adopcién de decisiones en una organizacién.

A nivel estatal, la LOI establece el marco general de intervencién de todos los poderes ptblicos
con relacién a la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres y define en su Articulo 15
que la transversalidad del Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades entre mujeres y
hombres informard, con cardcter general, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacién de politicas publicas en todos los

ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

- Brecha salarial: Se refiere a la brecha existente entre lo que cobran, de media, hombres y

mujeres.
- Discriminacion directa: Art. 6.1 LOI:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos

favorable que otra en situacién comparable.
- Discriminacioén indirecta: Art. 6.2 LOI:

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicidn,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para

alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

-Acoso Sexual: Art. 7 LOI:
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Sin perijuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se

crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
-Acoso por razén de sexo: Art. 7 LOI:

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Se considerarédn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también

acto de discriminacién por razén de sexo.
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